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CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI

ATA DA SESSAO PLENARIA - N° 04/2019
Aos quatro dias do més de abril de dois mil e dezer§04/04/2019), quinta-feira, na Sala B
108, localizada no Campus | da Fundacédo UniversidRehional de Blumenau, reuniram-se
em sessdo ordinaria, sob a Presidéncia do profé@edorLuiz Gurgel Calvet da Silveira, os
membros do Conselho Universitario - CONSUNI, emrmditeento ao Edital de Convocacao
n° 04/2019, de dois de abril de dois mil e dezen&stiveram presentes os Conselheiros:
Anderson Rosa, Angelo Vandinei Cordeiro, Carlos é®b de Oliveira Nunes, Charles
Schwanke, Claudia Regina Lima Duarte da Silva, idél&essele, Cristina Ferreira, Darlan
Jevaer Schmitt, Fabio Luis Perez, Fabio MarcelooslaFeliciano Alcides Dias, Germano
Adolfo Gerhke, Jamis Antonio Piazza, Lauri Aman@ichorn, Leonardo Beduschi, Moacir
Marcolin, Morilo José Rigon Junior, Oklinger Manémeli Junior, Ralf Marcos Ehmke,
Renato Moér, Ricardo Kramer, Roberto Heinzle, Ramrigos Santos Cardoso, Romeu
Hausmann, Rozenei Maria Wilvert Cabral, Sérgio LBareira, S6nia Regina de Andrade,
Valter Augusto Krauss, os estudantes Carlos Heari§ansdo, Helena Medina Menezes,
Juliano Hinsching, Vanessa Thalia Linhares Mede@s servidoras técnico-administrativas
Ana Clara Lenzi e lara Cristina Thewis. Justificara auséncia os conselheiros Claudia
Sombrio Fronza, Eduardo Deschamps, Everaldo Arttahlc Karla Ferreira Rodrigues,
Marcia Cristina Sard4 Espindola, Paulo Roberto [Fag Barboza, Simone Wagner, Valmir
Antonio Vargas e Luana Cerutti Dambros. Nao congsesn os conselheiros: Alexandre
Carvalho Brigido, Gerson Tontini e Jodo Natel RotéoMachado. Como plateia, estiveram
presentes Franciel J. Ganancini, Gilmara Zimdaegnardo da Rocha de Souza, Marcel
Siebert e Nazareno Loffi Schmoeller. As catorzeab@ oito minutos (14h08min), verificada
a existéncia de quorum, o Presidente iniciou aaseagradecendo a presenca de tddes 1
— Discussao e votacdo da ata da sesséao plenarializ@ala no dia 21 de marco de 2019
Em seguida colocou em discussédo e votacdo a atesdao plenaria realizada no dia vinte e
um de marco de dois mil e dezenove (21/03/2019),fquaprovada por unanimidade, sem
emendas. Natem 2 — Leitura de expediente nada foi apresentadtiem 3 — Informe da
Reitoria: o Presidente informou que a Reitora esta hoje Jemville participando do
Encontro de Inovacdo da ACAFE. Na proxima terceafbiavera a solenidade de instalagédo
da frente parlamentar em defesa das instituicbegdileacdo superior na ALESC para
reforcar e ampliar os recursos para o artigo 1&kerapresidida pelo deputado Rodrigo

Minoto. Havera mobilizacdo por parte das IES e @&BWlisponibilizara um 6nibus em
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parceria com o DCE. Poderdo participar estudadi@sentes e técnicos-administrativos. A
FURB conseguiu prorrogar o prazo da concessaogpaxaaté abril de 2020 no Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Comunicacdo. Tambenaim destinadas duas emendas
parlamentares previstas para junho de 2020, panareodos equipamentos da TV digital. No
dia dois de abril a Reitora participou de uma r@éorgom o Presidente da ALESC com os
demais reitores da ACAFE e nessa oportunidade husjcala de deputados para receber as
bolsas do Fundo Social a que aderimos em 2010 eanuecebemos, embora outras
instituicbes estejam recebendo normalmente. Tamim&milizou politicos para viabilizar
emenda parlamentar impositiva para o financiamelotanosso Festival de Teatro. Dando
seguimento aos trabalhos, passou-sétean 4 - Processos para discussdo em plenario
Apés andlise e discussdo dos processos, apresergaras seguintes resultadosl

Processo n° 005/2019 — Proposta de reajuste salagara 2019 e outras reivindicacdes

do Sindicato dos Servidores Publicos do Ensino Sujir de Blumenau — SINSEPES
(continuacéo). Relator: conselheiro Jamis Antonio idzza. O Presidente passou a palavra
ao relator que informou que se continuaria a dsgu#iciada na reunido anterior, a partir do
ponto em que parou sendo a votacao por item. Iteneldusulas sociai2.1 - Regulamentar

a politica de reducdo de jornada de trabalho doddsees técnico-administrativos, que
desejam reducdo de carga horaria e salario. A @estth de acordo, ja ha uma minuta
elaborada que vai ser apresentada para discusséo &mdicato. Em discusséo, manifestou-
se 0 servidor Morilo José Rigon Junior. Em votag@gyroposta da gestdo superior foi
aprovada por unanimidad2.2 - Suspender qualquer nova terceirizacdo na FURIBrdges
gue podem ser mantidas/criadas como cargos no ginarreira dos servidores, e realizacéo
de concurso publico para preenchimento das vagasadas pelos terceirizados. A gestéao
esta de acordo. Sera feito um levantamento da$désmue poderdo ser inseridas no plano de
carreira. No momento procurar-se-a evitar qualquefa contratacdo de terceirizados. Em
discusséo e votacao, a proposta da gestdo superiaprovada por unanimidade@.3 -
Ampliar a concessdo do beneficio de abatimento desalidade aos servidores ativos e
aposentados, conjuges e seus dependentes nos aignsxsdos pela Universidade. A gestao
esta de acordo, igualmente ha uma minuta elabayaelgrecisa ser ajustada para posterior
aprovacgao pelo sindicato e CONSUNI. Em discussawmifestaram-se os servidores Morilo
José Rigon Junior, Sérgio Luiz Pereira, GermanolfAdGerhke e o professor Christian
Krambeck. Em votacéo, a proposta da gestdo sugeri@provada por unanimidadg.4 -

Rever, identificar e corrigir as condicdes de thabanadequadas, perigosas e insalubres nos
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diversoscampi da FURB, com a regularizagdo imediata dos laudogipis. Fornecer e
renovar periodicamente os EPIs necessarios ao daisaservidores em condi¢des insalubres e
de periculosidade. A regularizacao dos laudos (LTCRRAPRA e PCMSO) esta parada desde
2010, por falta de licitacdo para contratacdo deresa responsavel, uma vez que a equipe do
SESMT nao tem mao-de-obra suficiente para reabizarabalhos. Além disso, falta 0 médico
do trabalho. Entdo, a regularizacdo imediata ndmé& questdo simples de se resolver. Os
laudos de insalubridade e periculosidade estdooseralizados por demanda, atendendo a
todas as chefias que solicitam os documentos viauldrio da DGDP. O fornecimento de
EPI vem sendo feito regularmente na Universidadeyrande dificuldade € o controle do
fornecimento através da ficha de entrega de EP4,wem que cada setor/departamento realiza
suas compras e ndo ha como controlar essa entggahncipalmente no periodo noturno.
A DAC, a Biblioteca Central, o Hospital e a Polatia efetuam o controle de forma mais
avancada, sob orientacdo da DGDP. Este item da pargalmente muito delicado e precisa
ser equacionado. Um plano de trabalho esta serddugado para corrigir as deficiéncias e
regularizar as pendéncias. Em discussdo manifeston-conselheiro Morilo José Rigon
Junior. Em votacdo a proposta da gestdo superioadmvada por unanimidade.5 -
Ampliar e reestruturar as areas de convivénciadna@ssoscampida FURB. Entende-se que
esta pauta é necessaria, dado que cria uma sidgaler importante na universidade,
humanizando os espacos. Esta se estruturando uno @éatrabalho com revisdo do plano
diretor e PDI para se redefinir os espacos, criama@s areas de convivéncia, nas quais se
destacam o coworking, 0 museu de historia naterale outros espacos que precisam ser
definidos. Em discussdo manifestaram-se os congmhilorilo José Rigon Junior, Carlos
Henrique Sansédo e o professor Christian Krambedok. vi6tacdo, a proposta da gestdo
superior foi aprovada por unanimidad26 - Estabelecer, mediante acordo coletivo, a
regulamentacéo das férias coletivas nos seguiot@®$2.6.1- Prazo minimo de divulgacao
do periodo concedido. A gestédo esta de acordo.iftus$ao e votacdo, a proposta da gestao
superior foi aprovada por unanimida@e6.2- Critérios para os setores envolvidos. A gestao
esta de acordo com este item e ira definir conndickto a regulamentacdo. Em discusséo e
votacdo, a proposta da gestdo superior foi apropadainanimidade2.7 - Acompanhar o
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, da &ivite Gestao de Pessoas. A gestéo esta
de acordo com este item e pretende ampliar aslatigs. Em discussao e votacao, a proposta
da gestéo superior foi aprovada por unanimidad- Garantir representacdo do SINSEPES

nas negociacoes referentes a convénios sociais) asso, em todas as comissdes internas
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da FURB relativas a beneficios, direitos e intagsdos trabalhadores. A gestdo esta de
acordo com este item, garantindo plena participafAi&INSEPES em todas as comissdes.
Em discussdo manifestou-se o conselheiro Morilé Rigon Junior. Em votacdo a proposta
da gestdo superior foi aprovada por unanimid2d@.- Reestruturacdo das Comissdes de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplirem discussédo conjunta com o SINSEPES
sobre um novo modelo (participativo). Apds analisais criteriosa, este processo deve
permanecer com a gestdo superior devido as impksacelativas aos processos. Nao ha
necessidade da participacdo do Sindicato. Em didoysnanifestaram-se os conselheiros
Morilo José Rigon Junior, Sérgio Luiz Pereira, ¥alAugusto Krauss e Darlan Jevaer
Schmitt. O conselheiro Morilo José Rigon Juniorp@® um novo modelo de comissdo em
que haveria trés (3) membros: um técnico-admirtigtraleito pelos seus pares, um docente
eleito pelos seus pares e um terceiro membro iddipela gestdo superior. Em votacédo a
proposta da gestdo superior recebeu 29 (vinte e)naxtos e a proposta do conselheiro
Morilo José Rigon Junior recebeu 4 (quatro) vofo$0 - Garantir ao SINSEPES o0 acesso e
visita a todos os espacos e locais de trabalhdJ&RBEpermitindo didlogo com os servidores
e verificacdo das condicOes locais de labor. Aagessta plenamente de acordo com este item
e fornecera todo o apoio para a realizacdo destgaate. Em discussdo manifestou-se o
conselheiro Morilo José Rigon Junior. Em votac&mcgosta da gestdo superior foi aprovada
por unanimidade2.11 - Edicdo, com participacdo do SINSEPES, de angprale lei para
alterar a Lei Complementar n° 746, em especialustata: Art. 60, inciso V: Exclusdo do
“Art. 84", estendendo aos servidores da FURB o lasglimentacdo conforme
regulamentacdo municipal. Servidores horistas an carga horaria reduzida receberiam a
proporcionalidade do beneficio. Este pleito é justdavia precisa ser muito bem avaliado
dado o momento de insustentabilidade pelos quaisapzos. De qualquer forma € possivel,
em conjunto com o sindicato, avaliar a propostaedeicOes atualmente em curso e propor
novas alternativas. Em discusséo e votacdo, a gi@ma gestdo superior foi aprovada por
unanimidade2.12 - Rever a politica de prec¢os praticados pelo Eionério do restaurante
universitario e cantinas. Elaborar novo processitatorio que garanta a diversidade de
produtos e precos. Quanto a esta reivindicacdooijacédmposta a nova comissao de
restaurantes/cantinas que ir4 imediatamente formoko processo licitatorio, inclusive com
participacdo de representante do sindicato. Emuskso manifestaram-se os conselheiros
Sérgio Luiz Pereira e Cristina Ferreira. Em votag@ooposta da gestdo superior foi aprovada

por unanimidade2.13 - Viabilizar o acesso de veiculos do estacionameos servidores
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(Rua Anténio da Veiga — em frente a Biblioteca @ahtom o estacionamento destinado aos
estudantes (lateral do Bloco J — em frente ao DG transito somente para servidores. A
gestdo esta de acordo, inclusive ja esta sendoaefetievantamento dos itens necessarios
para a implantacdo. Para evitar maiores gastgsimeiro momento havera somente fluxo de
saida, a entrada sera normalmente pela rua Antimigeiga. Em discussédo e votacgdo, a
proposta da gestdo superior foi aprovada por undade. Clausulas académicas.1 -
Efetivar a politica que garanta a indissociabile@&ttre ensino, pesquisa e extensdo para a
alocacéao efetiva das horas para todos os doceatestituicdo, conforme projeto aprovado.
A gestao esta de acordo, inclusive ja estdo semdadas providéncias para a compra de um
novo software académico que permitira, ndo s6 matho gestdo das horas, mas de todas as
necessidades académicas, integrando todos os migeensino e atividades. Pretende-se
implantar o novo sistema a partir de agosto. Eroudsio manifestaram-se os conselheiros
Romeu Hausmann, Valter Augusto Krauss e Sérgio Peizira. Em votagéo, a proposta da
gestao superior foi aprovada por unanimid&l2.- Observancia e cumprimento das normas
legais, do estatuto e regimento interno da FURB) uistas a garantir isonomia e equidade.
A gestéo esta de pleno acordo e ira cumprir corastas instrumentos legais que regem a
universidade. Em discussdo e votacdo, a propostgedtio superior foi aprovada por
unanimidade3.3 - Resguardar as instancias colegiadas e os édgdibgrativos. Igualmente

a gestdo esta de pleno acordo com este item. Eousd&o e votacdo, a proposta da gestdo
superior foi aprovada por unanimidade4 - Regulamentar os Regimes de Tempo Parcial
para professores do quadro. A gestao esta de aeardmrganizar um plano de trabalho para
deliberacdo. Em discussdo manifestaram-se os tensas Morilo José Rigon Junior, Ralf
Marcos Ehmke, Romeu Hausmann, Sonia Regina de AedeaSérgio Luiz Pereira. Em
votacdo, a proposta da gestao superior foi apropadainanimidade3.5 - Regulamentar e
considerar na planilha individual de horarios damvislores (docentes e técnicos-
administrativos) todas as atividades nao conteraplddrmalmente, tais como: preparagao
das aulas, correcdo de trabalhos, participacdoosnissfes e conselhos, e reunides. Devera
haver um estudo sobre o sistema de horas. Detatasraividades poderdo constar no plano
de trabalho, mas ndo poderdo ser contempladas ooas remuneratorias pois ha vedacéo
legal, tais como representacdes em conselhos dec€@ONSUNI, conselhos municipais,
etc. Em discusséo e votacdo, a proposta da gesp@oiay foi aprovada por unanimidade.
Clausulas sindicais4.1 - Assegurar a manutencdo do processo de negoc@Emétva

permanente e contratacdo coletiva das clausulasguois entre o Sindicato e a administracao
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da FURB. A gestéo esta de pleno acordo com este Een discusséo e votacdo, a proposta
da gestdo superior foi aprovada por unanimiddde- Garantir a manutencao dos acordos
sindicais nas resolu¢des da instituicdo, s6 podéasier rompimento mediante novo acordo.
A gestdo esta de pleno acordo com este item. Eons$ido e votacdo, a proposta da gestéao
superior foi aprovada por unanimidade3 - Garantir a divulgacdo antecipada para toda a
comunidade universitaria da pauta das reunides cdoselhos superiores, bem como a
documentacdo dos processos, 0s pareceres e posérie as atas aprovadas. Além disso,
implementar o sistema de transmissdo das reund@gesahselhos superiores e disponibilizar
as gravacdes a comunidade académica, conformeaaimr@am 2001. A gestdo esta de pleno
acordo com este item. E irA se empenhar para nallorsistema de transmissdes das
reunides, bem como com sua disponibilizacdo a catade académica. Em discussao
manifestaram-se o0s conselheiros Sérgio Luiz Perdfiarilo José Rigon Junior, Jamis
Antonio Piazza, Valter Augusto Krauss, Sonia Regiea\ndrade, Cristina Ferreira, Romeu
Hausmann, Fabio Luis Perez, Oklinger Mantovanefiiaile Ralf Marcos Ehmke. Em
votacdo, a proposta da gestao superior foi apropadananimidade4.4 - Calendarizacéo e
mesa de negociacdo permanente entre a Reitori8INSEPES para acompanhamento das
reivindicacbes e garantia de cumprimento dos comissps assumidos. A gestdo esta de
pleno acordo com este item. Em discussao e votaggwpposta da gestdo superior foi
aprovada por unanimidadé.4 - Calendarizagcdo e mesa de negociacdo permanenéeae
Reitoria e 0 SINSEPES para acompanhamento dasdasacdes e garantia de cumprimento
dos compromissos assumidos. A gestédo esta de abemdo com este item. Em discussao e
votacao a proposta da gestao superior foi apropadananimidade4.5 - Apresentacéo, por
parte da Reitoria, de proposta para inclusdo deideees técnicos-administrativos nos
conselhos de centro e departamentos. A gestdodedeaminhar aos conselhos de centro
proposta para avaliacdo e posterior implantacdoariir pde discussdo na plenaria do
CONSUNI. Em discussao manifestaram-se os consethilorilo José Rigon Junior, Cristina
Ferreira e Jamis Antbnio Piazza. Em votacdo, agstapda gestdo superior foi aprovada por
unanimidade.4.6 - Garantir a liberacdo dos servidores para ppdieim de todas as
assembleias, cursos, formacdes e congressos dealipalo SINSEPES, em consonancia com
o parecer do CONSUNI n° 006/2012. A gestdo estplel@o acordo com este item. Em
discussdo manifestou-se o conselheiro Sérgio Leligid. Em votagcdo, a proposta da gestédo
superior foi aprovada por unanimidader - Prover treinamento e capacitacdo para 0s cargos

de chefia. A gestéo esta de pleno acordo comtestesi devera formular uma proposta ampla
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e conjunta com o0s setores para esta capacitac@o,inglua aspectos administrativos,
economicos-financeiros, de relacionamento humaegislagdo e direitos sindicais. Em
discussdo manifestaram-se os conselheiros Morig& JRigon Junior, Fabio Luis Perez,
Sérgio Luiz Pereira, Carlos Roberto de Oliveira &kjnCarlos Henrique Sansdo, Romeu
Hausmann e Cristina Ferreira. Em votacdo, a prapdstgestdo superior foi aprovada por
unanimidade4.8 - Definir claramente os critérios e condi¢fes pa@cucao e pagamento de
horas-extras. Sera definida uma instrucdo normativaspeito com instituicio de banco de
horas. No momento todas as horas extras estdonsaspe nao ser em casos excepcionais.
Em discusséao e votacéo, a proposta da gestao @ufmraprovada por unanimidade. Parecer
do CEPE n° 005A/2019.2 Processo n° 006/2019 — Proposta de Resolucdtstabelece

normas para concessao de abatimentos nas mensalidadlos Cursos de Curta Duragao

oferecidos pela FURB. Relator: professor ChristianKrambeck. O Presidente passou a
palavra ao relator que fez a leitura do parecequa assim se manifestou: “levando-se em
consideracdo os beneficios envolvidos, a possitiédde melhoria de nossas condi¢des
comerciais e de geracao de receita, manifestaméaxogaveis a aprovacédo da Resolucdo ora
na pauta do Egrégio Conselho Universitario.” Estdésdo, manifestaram-se os conselheiros
Sérgio Luiz Pereira, Sdnia Regina de Andrade, Fahiis Perez, Oklinger Mantovaneli
Junior, Valter Augusto Krauss, Ralf Marcos Ehmkegri@ano Adolfo Gerhke, Carlos
Roberto de Oliveira Nunes e o servidor técnico-aiBtiativo Marcel Siebert. Foram
propostas as seguintes alteracGes no texto daaniautlterar os incisos | e Il do artigo 2°
que passam a ter o seguinte texto: “I — alunoslaegente matriculados nos cursos de
graduacgdo, pés-graduacdo, ETEVI, servidores e moenula comunidade com idade igual ou
superior a 60 anos, concessao de descontos da 20% podendo este desconto variar entre
as categorias; e Il — exceto para alunos espagiaigualquer nivel.” b) eliminagcéo do inciso |
do artigo 2% c) alterar o texto do 8§ 2° do ar2jajue passa a ter o seguinte texto: “§ 1° Os
beneficios previstos nesta resolucdo somente serdtedidos a alunos adimplentes. Caso
apresente atrasos superiores a 90 dias, perdesido @agondicdo de adimplente, o estudante
perdera o direito ao desconto.”; d) inclusdo dmars® com o seguinte texto: “A oferta do
curso deve obedecer ao principio de atendimenfmatm minimo de equilibrio financeiro de
cada curso, para ndo haver prejuizo financeiro padmiversidade, ficando o calculo do
ponto de equilibrio, para novas turmas, sob a resimlidade do Instituto”; e e)
renumeracao do artigo 5° que passa a ser o afligar6votacdo, a minuta com as alteracdes

propostas foi aprovada por maioria (28 a 1). Daci@n de voto do conselheiro Sérgio Luiz
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Pereira: “Votei contra a resolucéo porque discatd@aragrafo 1° do artigo 2°, que diz que
0s beneficios previstos nesta resolucdo serdo dumssseaso 0 beneficiario ndo esteja
adimplente. N&o sou contra a resolucdo. Apenasoidrdo com o referido paragrafo. Mas
tive que votar contra toda a resolucao pela formmarccaminhamento dado pelo vice-reitor e
presidente do CONSUNI na referida reunido. Em vezvdtar artigos em destaque,
procedimento rotineiro de reunides do CONSUNI aoites, o referido presidente colocou
em votacao a resolucéo inteira. Caso fosse paoagtn destaque, o referido artigo 2° seria
votado especificamente, e somente no final quad@ohouvesse mais nenhum destaque, a
resolucéo inteira. Este tipo de encaminhamentajinha opiniéo, dificulta democraticamente
uma discussdo porque constrange um conselheiroaso de discordar de um ponto
especifico. Ou o conselheiro ndo usa a palavraa asa e vota contra todo o documento,
passando a impressao que é contra o referido pmdeslusdes e modificacdes de texto em
artigos e paragrafos foram admitidas na reunidg, ma o contraditorio ao proprio artigo ou
paragrafo. Também discordo do valor proposto dacatde para os servidores e seus
dependentes, num valor menor do que dado em ocims®s na FURB. Sobre a questédo
especifica de cessar 0 beneficio em caso de indhoip, ndo é o procedimento histérico da
FURB com nenhum curso na Universidade. Se o alemodificuldades para pagamento em
qualquer curso de qualquer nivel, a FURB o chamma pagociacdo dos valores e futuro
pagamento, mantendo-o matriculado. No caso destanesolucdo ndo ha negociagédo porque
o aluno perderia o beneficio (desconto) agravandosguacao para quitar o débito, no caso
aumentando os valores. Se o aluno ja tem dificeldeedpagamento com o desconto, imagine
sem o mesmo. A tendéncia é de o aluno ndo pagarmada e desistir do curso. Vivemos um
periodo de crise no pais, com grande numero deogestesempregadas, 0 que agrava
sobremaneira 0 consumo de outros servicos que Baaeoassisténcia basica, como
alimentacéo. A atual situacdo financeira da FURBminha opinido a pior da historia, nédo
deixa de ser reflexo desta situacdo do pais.” BRr€ONSUNI n® 006/2019tem 5 —
Comunicagbes pessoaislevido ao adiantado da hora, o Presidente inforquee o processo
n°® 007/2019 sera discutido na proxima reunidao. BemMmao houve nenhum relato nas
comunicacdes pessoais. As dezesseis horas e guagenbve minutos (16h 49min) o
Presidente encerrou a sessao plenaria, e, parmacdoslavrada esta ata que, depois de lida e

aprovada, vai assinada por todos os conselheiesemies. Blumenau, 04 de abril de 2019.
Prof. JOAO LUIZ GURGEL CALVET DA SILVEIRA e,

Presidente
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Diretor do Centro de Ciéncias da Saude.

Sr. CHARLES SCHWANKE s
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